
La gestión del
talento humano,
clave para el éxito de
las organizaciones.



La gestión del talento humano hace referencia al proceso que 
desarrolla, atrae e incorpora nuevos integrantes y además retiene a los 
colaboradores dentro de las empresas. La gestión del talento humano 
se centra en destacar a aquellas personas con un alto potencial dentro 
de su puesto de trabajo.

Hoy en día las organizaciones son conscientes de la importancia de contratar a 
personal, según el potencial y no solamente según la experiencia; para así 
proporcionar la formación adecuada y ejecutar programas para abordar el 
rendimiento y el desarrollo de sus habilidades.

Es así como podemos establecer que la gestión del talento humano es un 
conjunto integrado de procesos de la organización, diseñados para 
atraer, gestionar, desarrollar, motivar y retener a los colaboradores.
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Los gestores del talento humano se ocupan de 
desarrollar e incorporar a su empresa a aquellos 
trabajadores que se consideren tienen más 
talento y que se espera que lleven a cabo un 
mejor desempeño de sus funciones. Son, en 
definitiva, una figura muy valiosa para potenciar 
el talento de los empleados.

En otras palabras, esta práctica se basa en la 
obtención de mejores resultados de negocio con 
la colaboración de cada uno de los empleados 
de manera que se logre la ejecución de la 
estrategia logrando un balance entre el desarrollo 
profesional de los colaboradores, el enfoque 
humano y el logro de metas organizacionales. 

-La gestión del talento humano tiene 
una importancia estratégica decisiva 
para las organizaciones.

-La guerra por el talento es un hecho 
que se acrecienta en etapas de dura 
competencia entre empresas.

-La competitividad aumenta en lo 
referente a los procesos de atracción 
y retención de candidatos cualificados 
cuyo desempeño se valore como 
productivo.
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Existen muchas ventajas para las organizaciones que 
administran el talento de sus empleados, entre las 
que se encuentran:

- Reducción significativa de la brecha entre las 
competencias requeridas por la organización y la 
disposición del colaborador.

- Mejoramiento continuo para lograr una mayor 
eficacia y eficiencia.

- Fomento de una cultura de consecución de los 
objetivos organizacionales con un rendimiento 
superior.

- Mejoramiento de la cultura organizacional y el clima 
de trabajo.

- Mayor satisfacción laboral por parte de los 
colaboradores 

- Disminución de la rotación de personal  y aumento 
en la retención de talento clave.

Reclutamiento, proyección estratégica y la 
planificación de RRHH para el acceso y retención 
del talento; y el reclutamiento efectivo del talento 
basado en un diseño de employer branding.

Incorporación a la empresa. Este proceso 
permite a los nuevos empleados a convertirse en 
miembros productivos de la organización y debe 
venir de la mano de un plan estratégico para 
alcanzar las metas y los objetivos.

Desarrollo de actividades orientadas a objetivos 
que mejoran la calidad de las habilidades o 
actitudes de liderazgo de un trabajador.
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Evaluación de 360º. Esta herramienta proporciona a los líderes la posibilidad de 
evaluar el desempeño de las personas.

Programas de reconocimiento e incentivos. Es un método para reconocer y 
motivar a las personas y equipos que contribuyen, a través de comportamientos y 
acciones, al éxito de la organización.

Definición de competencias, identificar los comportamientos, características, 
habilidades y rasgos de personalidad que poseen los empleados con éxito.
Y finalmente la retención, que implica un esfuerzo sistemático centrado no solo en 
la retención del recurso humano de una organización, sino también un esfuerzo por 
crear y fomentar un ambiente de trabajo acogedor y la cultura de alta retención.
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En nuestro país, desde hace varios años se ha venido manifestando una 
tendencia, tanto en medianas y grandes empresas, en la que los ejecutivos de 
recursos humanos tienen cada vez más protagonismo en la toma de decisiones 
organizacionales, y en la gestión estratégica de personas alineadas a objetivos 
empresariales.

La captación y retención del talento 
humano es una estrategia fundamental 
para las empresas competitivas y que 
están en constante crecimiento. El recurso 
humano -los colaboradores- desempeñan 
un papel importante en la empresa y 
aumentan su valor. Una organización con 
talentos es más competitiva y dispuesta a 
enfrentarse a nuevos retos.

FUENTES:

https://coreglobalpartners.com.pe/que-es-la-gestion-del-ta
lento-humano/

https://blog.peoplenext.com.mx/gestion-del-talento-human
o-en-la-empresa-y-su-importancia

https://www.aec.es/c/document_library/get_file?uuid=32c4
e030-43eb-4856-970b-a34d96d686b3&groupId=10128


